
T.C DADAY BELEDİYESİ MECLİS KARARI
KAMR TARiHİ 07l03l2024 Karar No 2024l6

Belediye Meclisini
Teşkil Edenlerin
Adı Sovadı

Yeclis Başkanı
Gtllan
vleclis Üyeleri

Hasan Fehmi TAŞ
Hasan Fehmi TAŞ, Mehmet ALTUNIŞIK, Armağan TAFMLI, BURHAN AK,
Ismail ÇAM, Şaduman MAŞALACI, Zahit ÇIFTCI, Ziya KABAKÇI, Levent
SAKI, HUSEYIN BEŞIR

Kalem Mah. 104 Ada 13 ve 14 numaralı parsellerle ilgili plan tadilatı talebi

KARAR

eüı,ıoeı-ıiııı ı. ı,rıooesi cönüşüı-oü:

Fen İşleri Müdürlüğü'nün 01.03.2024 tarih ve 4069 sayılı yazısı gereği Kalem Mah. 104

,-eda 13 ve 14 numaralı parsellere lsabet eden resmi kurum okul olarak gösterilen alanda
plan tadilatı yapılması istenmektedir.

KARAR:

İlçemiz Kalem Mah. 104 ada 13 ve 14 nolu parsellere isabet eden resmi kurum okul olarak
gösterilen alanda plan tadilatı yapılmasının değerlendirilmesi için konunun Meclis İmar
Komisyonu'na sevk ediImesine oy birliğiy|e karar verildi.
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T.C DADAY BELEDİYESİ MECLİS KARARI
KARAR TARİHİ 07l03l2024 Karar No 202417

Belediye Meclisini
reşkil Edenlerin
Adı Soyadı

Meclis Başkanı
Katılan
Medis Üyeleri

Hasan Fehmi TAŞ
Hasan Fehmi TAŞ, Mehmet ALTUNIŞIK, Armağan TAFRALI, BURHAN AK,
İsmail ÇAM, Şaduman MAŞAI-ACI, zahit çİFrcİ, ziya KABAKçI, Levent
SAKI, HUSEYIN BEŞIR

Ozeti: Memur Kadro Kütüğünde bulunan memur kadrolarının kadro derecelerinin düzenlenmesi

KARAR

Belediyemiz Memur Kadro Kütüğünde

^uyumsuzluklar 
olması sebebiyle kadro

/eniden düzenlenmesi hakkında görüşüldü.

KARAR:

bulunan kadroların kadro derecelerinde
derecelerinin yönetmeliğe uygun olarak

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi ıle 22 Şubat 2007 tarih ve 26442 sayılı resmi
gazetede yayımlanan Belediye ve bağlı kuruluşları ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke
ve standaıtlarına dair yönetmeliğin 11. maddesine istinaden, Belediyemiz kadro kütüğünde
bulunan kadroların karar ekinde bulunan 2 ve 3 sayılı ceWellerdeki şekliyle kabul edilmesine

KanrTarihl . 07, oJ, 7p1- Ç
Kanr No : ?
Testım Atan : pİl,ı 6A k- Z ,r, 

"y'TııtlmTarlhi i 68 . o3 . Lo 4
}hrır lhyt xe ı

oy birliğiyle karar

- lı-_sz*t.
,1' ü ı*r'i



(ID SAYILI CETVEL BoŞ KADRO DEĞişİKLiĞi
(MEMUR)

KATJ P

Mehmet lŞlK

iti
itçEsi
KuRuMU

KASTAMONU
DADAY

BELEDiYE BAŞKANLlĞl

MEclls KARARlNlN
TARiHi SAYlsl

o7 .03.2024 zo24/7

Boş KADRo DEĞişiKtiĞi cEwEti (MEMuR)

KA[DlRltMAK isTENEN KADRoNUN ALlNMAK iSTENEN KADRONUN

UNVAN
KoDU

SlN lFl üNVANl DERECESi ADEDi
UNVAN
KoDU

SlNlFl UNVANl DEREcEsl ADEDi GEREKçESl

4600 G.i.H. Yazlişl. Müd. 2 1 4600 G.i, H, Yaz, işl. Müd. 4 t
1123 G.i.H, MaliHiu. Müd. 2 1 1113 G.i, H. MalaHi2. Müd, 4 1

1115 G.i.H. 5 1 1115 6.i, H. 2 1

7185 G.i. H, Tahsildar 2 1 17aS G.i.H. Tahsildar 10 1

]a2o 6.i. H. Bil8i5aYar işl. 11 1 1820 c.i.H. Bilgisayar i§l. 10 1

1825 G.i. H. VH K] 11 1 1a25 G,i.H. VHKl 10 1

6410 G,i, H. Muhasebeci 8 1 6410 G. i. H. Muhasebeci 10 1

7555 G.i.H. 3 3 7555 G. i. H. Memur 10 3

990o G.|.H. itfaiye Çavuşu 9 ] 9900 G.i. H. itfaiye Çavuşu 10 1

9447 G.i.H. itfaiye €ri 2 4 9447 G.i. H, itfaiye Eri 11 4

683s G.i,H. şef 7 3 6835 G.i. H. şef 10 3

9950 G.i,H. zabIta Memuru 9 4 9950 G.i. H- zablta Memurıl 11 4

9915 Y.H.s. Temizlik HizmetIi5i 6 1 9915 Y.H.s. Temizl k Hizmetli5i 13 1

8500 T,H.s. Mahendi5 9 2 8500 T.H.s. Mühendis 8 2

8750 T.H.s. Tekniker 10 1 8750 T.H.s. Tekniker 11 1

6535 T,H.s, Pro8ramaI 1o 1 6535 T.H.s. Pro8ramcl 9 1

8110 s.H.5. Tabib 10 1 8110 s. H,s, Tabib 8 1

8130 s.H.s.._", ,;.yeteriner Hekım 8 2 8130 5.H.s. veteriner Hekim 8 2

* Boş Kadro Sta ünde yer verilmeyen ünvanlar içan unvan kodu "0" olarak yazılacaktlr.
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(lll)SAYıLı CETVEL: Dotu KADRo DEĞİŞİKLiĞİ
(MEMuRı

iıi

iı-çtsi

KuRuMu

: KASTAMONU

: DADAY

: DADAY srLroiygsi

MEcL|s KARARlNıN

raniı-ıi sAYlsı

o7.o3.2o24 2024l7

DoLu KADRo DEĞişiKLİK cEwEtİ (MEMuR)

KALDlRlLMAK isrer,ıiı-ır,ı KADRoNuN ALıN MAK isreııi ı-gı,ı KADRoNU N

uNVAN
KoDu * slNlFl UNVANı DEREcEsı aoıoi UNVAN

KoDU
slNlFl UNVANı DEREcEsl ADEDl

GEREKÇESİ
a) Personelin müktesebi
b) Personelin öğrenim düzeyi
c) Personelin hizmet süresi
d) Dolu kadro değisiklik gerekcesi

7555
9447
9935
9950
8500
8595
8595
8750

G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
T.H.s.
T.H.s.
T.H.s.
T.H.s.

Memur
İtfaiye Eri
zabıta komiseri
zabıta Memuru
Mühendis
Ekonomist
Ekonomist
Tekniker

5

4
3

2

7

9

9

4

1

I
1

1

1

1

L

1

7555
9447
9935
9950
8500
8595
8595
8750

G.l.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
T.H.S.
T.H.s.
T.H.s.
T.H.s.

Memur
itfaiye Eri
zablta komiseri
zabıta Memuru
Mühendis
Ekonomist
Ekonomist
Tekniker

5

3

2

3

1

5

5

1

1

]"

1

1

],

1

I
1

a) Persone|inmüktesebi

* NORM KADRO STANDARTIAR| UNVAN KÜTÜĞÜNDE

YER VERiLMEYEN UNVANLAR içiııı uıuvaırı KoDu "0"
oLARAK YAzlLAcAKTlR.
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