T.C.
DADAY BELEDIYE BASKANLIGT
ITFAIYESI GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amacg

Madde 1 — Bu yonetmeligin amact; Belediye itfaiye teskilatinin kurulug, gorev. yetki ve
sorumluluklarim, itfaiye memurlarinin  niteliklerini, gbrevde yiikselime ve mesleki
egitimlerini, kiyafetlerini. kullanacaklari arag, techizat ve malzeme ile denetim usul ve
esaslanni diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Bu yénetmelik, belediye itfaiye tegkilatini kapsar.
Dayanak

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesine dayamlarak
hazirlanmistr.

Tammlar
Madde 4 — Bu yonetmelikte gegen;
Belediye : Daday Belediyesini
Baskanhk : Daday Belediye Baskanligin
Baskan : Daday Belediye Baskanini

Baskan yardimaist : Daday Belediye Baskan Yardimcisini

[tfaiye Cavusn : Itfaiye Cavusunu

IKINCI BOLUM
Gorev ve Calisma Diizeni

Baglihk

Madde 6 — itfaiye Cavuslugu, Belediye Bagkanina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya
gbrevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

Gorevleri
Madde 7 - itfaiye Amitligi teskilatimin gorevleri sunlardir;
Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirli kaza, ¢tkme. patlama. mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su tstii ve
su altinda her tiirlii arama ve kurtarma galigmalari yapmak.

Su baskinlarina miidahale etmek.

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak.
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12/06/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirliige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilin gérevleri yapmak.

5/6/1964 tarihli ve 6/3150sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirliige konulan Sivil Savunma
ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiztigii
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek. niikleer, biyolojik. kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma iglemlerine yardimer olmak,

Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.,

Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile goniillt itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donammlanmn itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak.

Belediye simirlan disindaki olaylara midahale etmek,

Belediye sinirlart iginde bacalara belediyi meclisince tespit edilecek teret kargilifinda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina kargi dnlemler yoniinden denetlemek,

Talep edilmesi halinde orman yanginlarmm sondiirtilmesi gahgmalarna kaulmak.
Imar planlarina gére parlayic. patlayict ve yamer madde depolama yerlerini tespit etmek.

Is yeri, eplence veri, fabrika ve sanayi kuruslarni yangna karst dnlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatn dngdrdligl izin ve ruhsatlart vermek,

Belediye bagkaninin verdigi diger gérevleri yapmak,
Calisma diizeni

Madde 8 — Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak lizere 24 saat esasma gore
viiriitiiliir, ftfaiye personelinin caligma siiresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memutlar Kanununda belirtilen ¢calisma siire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitillmesini saglayacak sekilde Devlet Personel Bagkanhgimm uygun goriigii
alindiktan sonra tespit edilir.

(2) itfaive personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla ¢alisma ticretleri
ile ilgili olarak 5393 sayih kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(3) Itfaiye personelinin ¢alisma siiresi her an goreve hazir olarak, 24 saat ¢ahgip 48 saat
istirahat olarak uygulanacaktir.

~ UCUNCU BOLUM
Itfaiye personelinin gorevieri

itfaive birim amirlerinin (Cavusunun) gorevleri

Madde 9 — Itfaiye teskilatinda en dst amir itfaiye birtm amiridir ve baghca gorevleri
sunlardir;

itfaive hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin ekin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
gelistirmek,

Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolari yapilmasimi saglamak.
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Kamu ve dzel kurumlara ait itfaiye kuruluglarim denetlemek ve isbirligini saglamak, talep
tizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yarduma ¢agirmak,

Halki. kurum ve kuruluglan yangmdan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek.

Binalarin yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye baskammn verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
Diger amirlerin gorevleri

Madde 10 — itfaiye teskilatinda hiverarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yiiklimliidiirler, Bu kisiler kendilerine verilen gérevlerin
eksiksiz olarak yapilmasindan birinei derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin
disiplin ve diizeninden. tesis, arag ve gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir durumda
tutulmasindan belediye baskanina karsi sorumludurlar.

itfaiye cavusunun gorevleri

Madde 11- Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslan itfaiye amirine bagh olarak
gorev yapar. Kendisine bagli yangin personeli arasinda is bolimi yapar. Ust amirlerin
bulunmadig: olaylari sevk ve idare eder.

Itfaiye erinin gorevleri

Madde 12 — Itfaiye eri: yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama- kurtarma, ¢alismalarini
yerine getirir: itfaiye hizmet binasi ve miistemilatmin giivenligini, temizligini, arag-gerec ve
te¢hizaun bakim ve onarimu ile haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve
iglemleri yapar.

DORDUNCT BOLUM
Egitim ve denetim
Yinetici personelin egitimi
Hizmetgi egitimi
Madde 13 - (1) Itfaiye personeline; yangin énleyici tedbirler, itfaiye teskilatimn arag gereg ve
malzemeleri, sondiirticti cihazlar ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde arastirma ve
nceleme, yangmm kesfi, sabotaj ve kundakgilik ile sevk ve idare hususlarinda egitim

alabilmeleri igin itfaiye yilik, ayhk, haftalik, giinliik nazari ve uygulamah egitim programlan
hazirlanir ve uygulamr.

(2) Yillik egitim programin da yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri
de dikkate alinarak aylik, haftalik, giinlilk ders saatlerinde verilecek sekilde ayr aym
hazirlanir ve egitim programi dosyasinda muhafaza edilir.

(3) ltfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde Igisleri Bakanhigi, Tirkive
Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt diginda eitim merkezi bulunan itfaive teskilatlari veya
tiniversitelerin ilgili bolimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum &rgiitleriyle isbirligi
vaptlarak gergeklestirilir,

(4) Halki yangina karsi bilinglendirmek; yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek i¢in
basin, yayun ve iletigsim araglarmdan yararlanilir.
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BESINCI BOLUM
Kuyafet ve Koruyucu Teghizat

Personel Kiyafeti
MADDE 14- ftfaive personeli resmi kiyafet giymekle yikiimlidir. Personelin resmi kiyafet
giderleri; yazhk, kishik, harici elbise ve kigisel koruyucu teghizat da dahil olmak lizere
ihtivaca ve giiniin sartlarina gore 657 sayil kanun 211 inci maddesi esas alinarak belediye
tarafindan karsilamir, Yazlik ve kishk elbise her yil, tren elbisesi ise iki yilda bir verilir.
Kisisel Koruyucu Techizat

MADDE 15 - itfaiye personeline 33 {incti maddede belirtilen kiyafetlerin yaninda giiniin
teknolojisine ve Tiirk Standartlan Enstitiisii (TSE) veya Avrupa Normlar (EN) standartlarina
uygun olarak yangm, sel, ¢1g, niikleer, biyolojik. kimyasal ve benzeri tehlikelere karg1 dzel
techizat ve kiyafet de verilir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — Is yonetmelik ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

MADDE 17 — Bu yénetmelik hitkiimlerini Daday Belediye Meclis onaylar, Daday Belediye
Bagkan yiirtitiir.
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