T.C DADAY BELEDIYESiI MECLIS KARARI

KARAR TARIHI 04/03/2021 Karar No 2021/13
) I Meclis Bagkani Hasan Fehmi TAS |
$.2'i?|"|’;2"nﬁg'r'fr:"' Katilan _ Hasan Fehmi TAS, ismail CAM, Mehmet ALTUNISIK, BURHAN AK, Saduman
" dls Soyadi Meclis Uyeleri MASALACI, Zahit CIFTCI, Levent SAKI, Armagan TAFRALI, HUSEYIN BESIR
Karar Ozeti: Is yeri disiplin yonetmeliginin onaylanmasinin gériisiilmesi |
KARAR

GUNDEMIN 1. MADDESi GORUSULDU:

Daday Belediye Bagkanhi§i Is Yeri Disiplin Yénetmeligi hakkinda goriistildi.
KARAR:

Belediye Yazi Igleri Miidiirliigi tarafindan hazirlanan 17 maddeden olusan Daday Belediye
Bagkanlhigi Is Yeri Disiplin Yénetmeliginin 5393 sayili Belediye Kanununun 18, maddesinin
"m" bendi ve 4857 sayili I3 Kanunu geredi kabul edilmesine yapilan i leme oylama
sonucunda oy birligiyle karar verildi.

Hasan Fehmi TAS

. Ismail CAM
BELEDIYE BASKANI

ECLIS KA




DADAY BELEDIYE BASKANLIGI

ISYERI DiSIPLIN YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM

Amag, kapsam ve dayanak ve tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu yonetmelik, Daday Belediye Baskanligi (Personel Limited Sirketi dahil)

isyerinde disiplin iglemlerini ve cezalarini diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

Madde 2 — Bu yo6netmelik Daday Belediye Bagkanligi (Personel Limited Sirketi dahil)
isyerinde 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak ¢aligan tiim personel hakkinda uygulanur.

Dayanak

Madde 3 — Bu yonetmelik dayanagini 4857 sayili Iy Kanunundan almaktadr.
Tanimlar

Madde 4 — Bu yonetmelikte gecen;

a) Isveren: Daday Belediye Bagkanlig1 (Personel Limited Sirketidahil)

b) Isyeri: Isveren bagli olarak islerin yiiriitiildiigii agik ve kapali alanlari

¢) Isci: Isverene bagl olarak galisan ve 4857 sayili Iy Kanunu kapsaminda bulunan
personeli

d) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam: Is¢inin amiri durumunda bulunan ve is¢i
hakkinda uygulanacak disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan

gérevliyi/makami ifade eder.
IKINCI BOLUM
Disiplin cezalar:
Madde 5 — Isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarn: Isciye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davramiglarinda daha dikkatli olmasi

gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.
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b) Kinama: Isgiye, goérevinin yerine getirilmesinde ve davramslarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

c¢) Ucret kesme: Iscinin ticretinden belirlenen miktar kadar kesinti yapilmasidur.

d) Hakh nedenle fesih: Is¢inin 4857 sayili Is Kanununun 25inci maddesi kapsamindaki

fiili nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasidir.
Madde 6-Uyar cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

a) Mazeretsiz olarak; mesai baglangi¢ saatinden sonraki bir saat i¢inde ise gelmemis
olmak veya mesai bitiminden dnceki bir saat i¢inde isten ¢ikmis olmak
b) Verilen gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, Daday ve gereclerin

kullanilmasinda dikkatsizlik ve 6zensizlik gostermek
Madde 7-Kinama cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

a) Mazeretsiz olarak; mesai baslangi¢ saatinden bir saat gectikten sonra ise gelmis olmak
veya mesai bitimine bir saatten ¢ok siire kalmigken isten ¢ikmak

b) Verilen gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, arag ve gereglerin kullaniimasinda
kusurlu davranmak

c¢) Uyar cezasi gerektiren bir fiilin ikinci kez islenmis olmasi
Madde 8 —Ucret kesme cezasi asagidaki hallerde ve belirtilen miktarlarda uygulanir

a) Mazeretsiz olarak her hangi 1 ig giinii ise gelmeyen is¢iye 1 giinliik ticreti tutarinda

b) Mazeretsiz olarak, tatil giiniinii takip eden her hangi 1 is giinii ise gelmeyen isciye 2
giinliik ticreti tutarinda

¢) Kinama cezasi gerektiren bir fiilin tekrar iglenmis olmasi halinde 2 giinliik {icreti
tutarinda

d) Uyan cezasi gerektiren bir fiilin {i¢iincii kez islenmesi halinde ve sonrasinda her

tekrarinda 2 giinliik {icreti tutarinda

Ucret kesme cezasinin uygulandigi hallerde, s Kanununun 38inci maddesi geregince; is¢inin
maagindan kesilen paralar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen banka hesap
numarasma bir ay iginde yatirilir. Aym kanun maddesi geregince, bir is¢i hakkinda
uygulanacak iicret kesme cezasi miktar1 bir aylik siire zarfinda 2 giinliik {icretini gecemez.

Ucret kesme cezas1 uygulanmas halinde isciye gerekgesiyle birlikte yazili bildirim yapulir.
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Madde 9 — Hakh nedenle fesih cezasi asagidaki haller uygulanir

a)

b)

g)

h)

Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig: halde bunlarin kendisinde bulundugunu
ileri siirerek yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin
igvereni yaniltmasi.

Iscinin, igveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut igveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

Is¢inin isverenin bagka bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi.

Is¢inin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine
satasmasl, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da
isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

Is¢inin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, igverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davramislarda bulunmasi.
Is¢inin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islemesi.

Is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2
isgiinii veya bir ay i¢inde 2 defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii yahut bir
ayda 3 iggiinii isine devam etmemesi.

[scinin yapmakla &devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi.

Iscinin kendi istegi veya savsaklamas: yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diigtirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya
bagka esya ve maddeleri otuz giinliik iicretinin tutarryla ddeyemeyecek derecede

hasara ve kayba ugratmasi.

Diger fiiller ve cezalan

Madde 10 — Bu yonetmelikte agikga sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi durumunda;

iscinin bu fiilinin karsiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezasi

uygulanir. Ayrica 4857 sayili Is Kanununun hiikiimleri géz oniine alinarak da islem

yapilabilir.
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UCUNCU BOLUM
Siireler, Savunma, itiraz ve Zamanasimi
Siireler

Madde 11 - Bu yonetmelikte gecen disiplin cezalari; fiilin is¢i tarafindan
gerceklestirildiginin, cezayr vermeye yetkili makamca 6grenilmesinden itibaren 6 is giinii

icinde verilir.
Savunma

Madde 12 -Bu yonetmelikte belirtilen disiplin cezalarinin uygulanmasindan 6nce isginin
savunmasinin alinmasi esastir. Fiilin gergeklestiginin, disiplin cezasim vermeye yetkili
makamca 6grenilmesini takip eden i giinii savunma talep edilir ve is¢iye savunma igin 1 is

glinii stire verilir.

Yukaridaki fikrada yer alan siireler kesin olmayip gerektiginde bu siireler degistirilebilmekle

birlikte tiim iglemlerin sonunda 6 is giiniinde karar verilmesi esastir.
Asagidaki hallerde is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:

a) Is¢inin, igyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islemesi

b) Iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 Sayili s
Kanununun 17 nci maddedeki bildirim siiresini agmasi

¢) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda

d) Halin geregi olarak, savunma alinmasina yetkili makamlarca agik¢a gerek

goriilmemesi
Itiraz

Madde 13 — Hakkinda disiplin cezas1 uygulanan is¢i bu cezaya 3 giin iginde itiraz edebilir.
Itirazin yazili olarak yapilmasi gerekir. Is¢inin itirazimin, disiplin cezasii veren makama
ulagmasindan itibaren 3 giin i¢inde is¢iye cevap verilir. Bu yonetmelikte yer alan disiplin

cezalarindan olan hakli nedenle fesih cezasina itiraz edilmesi ise miimkiin degildir.
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Zamanasimi

Madde 14 - Bu yonetmeligin Yuncu maddesinde sayilan hakli nedenle derhal fesih cezasini
gerektiren bir fiilin gergeklesmesinden itibaren bir y1l gegtikten sonra bu fiil hakkinda disiplin
cezast uygulanamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik

zamanasimi siiresi gegerli degildir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler ve Yiiriirliik
Cesitli Hiikiimler

Madde 15 — Bu yonetmelikte yer almasa bile, I3 Kanununun yonetim hakki kapsaminda
isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayili Is Kanununun
isverene agikga verdigi bir yetkinin, bu yOnetmelikte yer almadig gerekgesiyle

kullanilamayacag iddia edilemez.

Madde 16— Bu yonetmelik isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve iscilere duyurulur.
Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, ¢alismakta olan ve ise giren her ig¢i bu

yonetmelik hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.
Yiiriirliik

Madde 17 — Bu yonetmelik 04.03.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Belediye Bagkani
H i TAS
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T.C DADAY BELEDIYESi MECLiS KARARI

KARAR TARIHI

04/03/2021

Karar No

2021/14

Belediye Meclisini
Teskil Edenlerin
Adi Soyadi

Meclis Bagkani
Katilan
Meclis Uyeleri

Hasan Fehmi TAS

Hasan Fehmi TAS, .isma.il CAM, Mehmet ALTUNISIK, BURHAN AK, Saduman
MASALACI, Zahit GCIFTCI, Levent SAKI, Armadan TAFRALI, HUSEYIN BESIR

Karar Ozeti:

Belediye disiplin kurullari ve disiplin amirleri yénetmeliginin onaylanmasinin gériigtilmesi

KARAR

GUNDEMIN 2. MADDESI GORUSULDU:

Belediye Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi hakkinda gdriguld.

KARAR

Daday Belediyesi Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkindaki Yonetmeligin, 5393
saylll Belediye Kanununun 18. maddesinin "m" bendi geregi ekte bulunan sekli ile kabul

edilmesine oy birligiyle kabul edildi.

Hasan Fehmi TAS

BELEDIYE

NI

Ismail CAM

MECLIS KATIBI

(

Mehmpét NISIK
M BI



DADAY BELEDIYESI DiSiPLIN KURULLARI VE DiSiPLIN AMIRLERI YONETMELIGI

AMAC

MADDE 1: Bu ydnetmelik, 14.07.1965 tarihinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 134.
Maddesi uyarinca 17.09.1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda yonetmeligin 16. Maddesi geregince, Daday
Belediyesinde gérevli memurlarin disiplin amirlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM

MADDE 2: Bu ydnetmelik, Daday Belediyesinde 657 sayili devlet memurlari kanununa tabi olarak
calisan memurlar hakkinda uygulanir.

DiSIPLIN KURULU

MADDE 3: Daday Belediyesi Disiplin Kurulu Belediye Bagkaninin veya gérevlendirrecegi
yardimaisinin baskanliginda, Enciimenin atanmig tyelerinden olugur.

UYELERIN GOREV SURESI

MADDE 4: Disiplin kurulu bagkan ve iyelerinin gorevlendirme siiresi fiilen gérev yaptiklan
suredir.

KURULUN GOREV ALANI

MADDE 5: Belediyede gérevli memurlarin kademe ilerlemesinin durdurulmasi disiplin kurulunca

karara baglanir.
YUKSEK DiSiPLIN KURULU
MADDE 6: Daday Belediyesi Yiiksek Disiplin Kurulu, icisleri Bakanlig Yiksek Disiplin Kuruludur.
Belediyede gorevli memurlarin Devlet memurlugundan gikarma cezasi ile ilgili islemler iisleri
Bakanlg Yiiksek Disiplin Kurulunca gorisilr.
TOPLANTI YETER SAYISI
MADDE 7: Disiplin Kurulu tiye tam sayisi ile toplanir.
DiSiPLIN AMIRLERI
MADDE 8: a) Belediye Bagkani, Belediyede gorevli bitin memurlarin en st disiplin amiridir.
Yetkisini her derecedeki memur hakkinda kullanabilir.
b) Disiplin islerinde denetimi, etkin ve siiratli bir uygulamayla saglamak icin her
birimin birinci sicil amiri kendilerine bagh memurlarin disiplin amirleridir.

c) Belediye Bagkani Belediye teskilatindaki diger disiplin amirlerine gdre en ust
disiplin amiridir. Disiplin amirleri bu ydnetmeligin ekli cizelgesinde gésterilmistir.

DiSiPLIN CEZALARI
MADDE 9: Bu yonetmelik ile tespit edilen disiplin amirleri ve disiplin kurullari, ¢alisma ve karar
esaslari ve usulleri hakkinda 657 sayili kanun ve “ Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkindaki
Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK

MADDE 10:  Bu yonetmelik Daday Belediye Meclisi Karari ile kabulii ve yayimi tarihinde yiirirluge
girer.

YURUTME

MADDE 11: Bu ydnetmelik hitkiimlerini Belediye Baskani yuratar.

Belediye Katip Uye
Ismail




T.C DADAY BELEDiYESi MECLIS KARARI

KARAR TARIHI 04/03/2021 Karar No 2021/15
. ;o Meclis Baskani Hasan Fehmi TAS
e Katilan Hasan Fehmi TAS, ismail GAM, Mehmet ALTUNISIK, BURHAN AK, Saduman
A d1$ Soyadi Meclis Uyeleri MASALACI, Zahit GIFTCI, Levent SAKI, Armagian TAFRALI, HUSEYIN BESIR
Karar Ozeti: Belediye itfaiye amirligi yonetmeliginin onaylanmasinin goristilmesi
KARAR

GUNDEMIN 3. MADDESI GORUSULDU:
Belediye itfaiye Amirligi Yonetmeligi hakkinda gdrisldi.
KARAR

Daday Belediyesi itfaiye Amirligi Yonetmeliginin, 5393 sayili Belediye Kanununun 18.
maddesinin "m" bendi geregi ekte bulunan sekli ile kabul edilmesine oy birligiyle kabul

edildi.
Hasan Fehmi TAS Ismail CAM Mehmet gl TUNISIK
BELED72 ?ggmm MECLIS KATIBI MECL I
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TL.
~ DADAY BELEDIYE BASKANLIGI
ITFAIYESI GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu yonetmeligin amaci; Belediye itfaiye teskilatinin kurulus, goérev, yetki ve
sorumluluklarmi, itfaiye memurlarinin  niteliklerini, goérevde yiikselme ve mesleki
egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklari arag, techizat ve malzeme ile denetim usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Bu yonetmelik, belediye itfaiye teskilatini kapsar.
Dayanak

Madde 3 — Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 4 — Bu yonetmelikte gegen;
Belediye : Daday Belediyesini
Baskanhk : Daday Belediye Bagkanligini
Baskan : Daday Belediye Bagkanini

Baskan yardimaisi : Daday Belediye Baskan Yardimcisini
itfaiye Cavusu  : Itfaiye Cavusunu
iKINCi BOLUM
Gorev ve Caliyma Diizeni

Baghhk

Madde 6 — tfaiye Cavuslugu, Belediye Bagkanina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle yiiritiir.

Gorevleri
Madde 7 — ltfaiye Amirligi tegkilatinin gérevleri sunlardir;
Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su istii ve
su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalar1 yapmak,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,
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